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p28 TIIVISTETT

Vuosi 2023 parahti kayntiin tapahtumilla heti
tammikuusta lahtien! Vaikka jo vuoden 2022 ai-
kana saatiin nauttia Oranssin meiningeista tay-
della teholla, oli ensimmainen aktiivinen vuoden
aloitus sitten koronavuosien erittain ilahduttava
juttu.

Vuonna 2023 kavijoita Oranssilla oli yhteensa 8629.
Vuoden aikana pidettiin yhteensa 223 erilaista
tapahtumaa, tilaisuutta ja toimintakertaa. Naista
166 oli erilaisten avointen ryhmien ja toiminto-
jen kokoontumisia, muun muassa sirkustreeneja,
kahvioita, kirppareita ja tyopajoja, seka yleisota-
pahtumia, kuten keikkoja, runoiltoja ja teatteri-
esityksia. Loput toimintakerrat Oranssilla olivat
esimerkiksi teatteritreeneja ja nuorten ryhmien
sekd Oranssin ja Oranssin yhteistyokumppanei-
den kokoontumisia. Lisaksi Oranssi ulosvuokrasi
tilojaan yksityistilaisuuksiin sekd Suvilahden ke-




san festivaalitapahtu-
miin, mutta naita kertoja
ei laskettu osaksi yhdistyk-
sen omaa toimintaa.

Oranssin varsinainen toimintakausi
painottui syys-, talvi- ja kevataikaan,
jolloin toiminta oli vilkasta ja erilaisia
tapahtumia, tyopajoja ja treeneja oli la-
hes seitsemana paivana viikossa.

Kesdlla Oranssin oma toiminta hiljeni osit-
tain johtuen Suvilahden kentan aktiivisesta
kaytosta isoissa yleisotapahtumissa, mika ra-
joitti kulkua kulttuurikeskuksen tiloihin. Ke-
salla keskityimme lahinna varainhankintaan
ulosvuokraamalla tiloja ja kalustoa esimer-
kiksi suurten tapahtumajarjestdajien, kesalei-
rien ja muiden yhteistyokumppanien kayttoon.




1.1 Toiminta pdhkinGnkuoressa

Oranssi ry on vuonna 1990 perustet-
tu nuorten kansalaisjarjestd. Oranssi
antaa tiloja kayttoon vapaiden nuor-
ten ryhmien omaehtoista kulttuuri- ja
kansalaistoimintaa varten seka vuok-
raa tiloja edullisesti muille yhdistyksil-
le ja toimijoille. Tee-se-itse ~kulttuuri
on aina ollut Oranssilla toiminnan
keskiossa. Oranssilla arkipaivaa ovat
tyopajat, keikat, teatteriesitykset, sir-
kustreenit, kurssit, erilaiset liikun-
takerrat ja monet muut tapahtumat.
Kaikki Oranssin tiloissa tapahtuva
toiminta on paaosin ikarajatonta, aina
paihteetonta seka uskonnollisesti ja
puoluepoliittisesti sitoutumatonta.

Oranssin kulttuurikeskus on vuo-
desta 2014 sijainnut Suvilahdessa.
Kulttuurikeskuksesta 1oytyy 180m?2
klubisali ja 64m2 studionayttamo,
seka esteeton WC ja pieni keittio.
Tilojen kapasiteetti 100 henkiloa.
Rakennuksen toisesta kerroksesta
loytyvat yhdistyksen toimisto ja
kokoushuone.

Kulttuuritoiminnan lisdaksi Oranssi
ry omistaa Oranssi Asunnot Oy:n,
joka yllapitaa nuorisoasuntoja.



1.2 Tyéntekijdt ja hallitus

Vuoden 2023 aikana Oranssilla tydskenteli

useita tyontekijoita perustoiminnassa. Taman
mahdollisti seka Helsingin kaupungin nuoriso-

alveluiden kumppanuusyksikon myonta-
ma palkkausavustus etta TE-toimis-
ton palkkatuki ja palkkakuluihin

myonnetuy Helsinkilisa. | /

Oranssin tyontekijystossa puhalsivat
muutoksen tuulet, kun vuosia kult-
tu.uripééillikkénéi tyoskennellyt Juho
Mln"efva jattaytyi pois tehtéavistaan
kﬂevaalléi. Iso kiitos Juholle menneis-
té} vuosista ja yhteistyosta! Kevaan
alka.na kaynnistettiinkin rekrypro-
sessit, ja uuteen tuottajan nimikkee-
seen sujahti Mikko Santalahti, joka
on ottanut tehtavat hienosti haltuun
ja tuonut mukanaan hyvdaa meinin-
kia Oranssin arkeen.

Myos toiminnanjohtajan pestissa tapahtui
viliaikaisia muutoksia Emma Vuorion jaatya
vanhempainvapaalle marraskuussa. Emman
sijaisena aloitti Anna Kovacs, joka toimii teh-

tavassa 2024 syksyyn saakka.
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Maaliskuusta elokuu-
hun palkkatuen avulla
osa-aikaisena tuotan-
toassistenttina toimi
loppuvuodesta 2022
helmikuun 2023 lop-
puun saakka aiemmin
tyokokeilijana ollut
Minka Yltava. Loka~-
kuussa myos palkka-
tuettuna osa-aikaisena
tuotantoassistenttina
aloitti Arttu Valimaki.

Hallituksen kokoonpano

Suvi Heikkila,
puheenjohtaja

Tiila Joensuu
Mira Katva
Pyry Rechardt
Minka Yltava

Varajdsenet:

Leo Kaipiainen
Anni Sutinen
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KUVA: MINKA YLTAVA

1.3 Harjoittelijat ja tyokokeilijat

Vuoden 2023 aikana Oranssilla oli useampi
harjoittelija. Helmikuun loppupuolella aloit-
ti noin kuukauden mittaisessa harjoittelussa
matkailupalveluiden ammattitutkintoa opis-
keleva Viima Nurmi, joka tyoskenteli musiik-
kitapahtumissa avustavissa tehtavissa seka
osallistui vapaaehtoisten illan jarjestelyihin.
Helmikuun loppupuolella kelkkaan liittyi so-
sionomiopiskelija Emmi Haapajoki kolmen
kuukauden mittaisen harjoittelun merkeissa.
Harjoittelunsa aikana Emmi oli mukana kehit-
tamassa Oranssin turvallisemman tilan peri-
aatteita ja strategiaa seka avusti keikoilla, piti
kahviota ja oli apuna Oranssin arjessa.

9




TET harjoittelussa ollut Roman Huikku vietti tou-
kokuussa viikon tutustuen Oranssin arkeen ja aul-
toi paivittaisen arjen vaihtelevissa tehtédvissa.

Elokuun lopulla kuukauden mittaisen harjoitte-
lun aloitti yhteisopedagogiopiskelija Reeta Sipilai-
nen, joka kehitti hairintayhdyshenkildotoimintaa ja
Oranssin nettisivuja seka oli mukana keikoilla seka
muissa arjen tehtavissa.

Jokainen harjoittelu ja tyokokeilu on erilainen
Oranssilla. Koemme erityisen tarkeaksi suunnitel-
la harjoittelujakson yhdessa nuoren kanssa, jot-
ta harjoittelu vastaa mahdollisimman hyvin seka




* oo 0 el-
miin tavoitteisiin etta Oranssin tod

nuoren o T

. o ;
lisiin tarpeisiin. HélI”JOlttelun“pan’lotuls:t;fl(l)l o
esimerkiksi éani- ja valotekniikan ope

e et oimintaan.
tapahtumissa tyoskentely tai Jarjes’.cqiimmugzhty
nuorisotydhén ja erilaisiin hankkeisiin pe

minen.

1.4 Kédvijdkysely

Teimme kevaalla kavijakyselyn, jon-

ka avulla halusimme keréta palautetta

Oranssin toiminnasta. Vastauksia tuli oi-

kein mukavasti, kiitos teille jokaiselle yli
110:1le vastaajalle!

Valtaosa vastaajista oli 15-18-vuotiaita
helsinkildisida nuoria, mutta vastanneiden
Joukosta I6ytyi myé6s seka varttuneempaa
etta padkaupunkiseudun ulkopuolista
viked. Vastanneista suurin osa on loyta-
nyt tiensa Oranssille keikkailtojen vuok-
si, mutta myés turvallisempi tila, avoimet
sirkustreenit sekd muut tapahtumat koet-
tiin merkittaviksi syiksi tulla Oranssille.

Oranssin  vahvuuksiksi koettiin muun
muassa hyvd tunnelma, karismaattinen
keikkapaikka, taloudellisen saavutet-
tavuuden huomioiminen, ikdrajat-
tomuus, esteettéomyys seké paih-
teettomyys. Monet vastaajista &;ga%
nostivat esille turvallisen tilan
kokemuksen sekd sen. ettd
paikalle saa tulla sellai-
sena kuin on.
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Olemme otettuja, etta

nain monet eri ihmiset ko-
kevat Oranssin mielekkaaksi
ja turvalliseksi paikaksi. Arvos-
tamme saamiamme kehitysehdo-
tuksia ja ideoita, jotka toimivat mai-
nioina suuntaviivoina tulevaisuuden
toiminnan kehittamisessa.

1.5 Talous

Vuoden 2023 tulos oli 11 045,31 euroa alijaamai-
nen. Alijaamaisen tuloksen syyna olivat kasvaneet
menot niin rakennuksen yllapitoon, sahkoon,
kaukolampoon kuin paivittaistarvikkeisiinkin
liittyen. Kulut ovat nousseet merkittavasti, mutta
esimerkiksi avustuksissa tama ei ainakaan vie-
la nakynyt. Alijaama oli kuitenkin vahaisempaa
i kuin edeltavana vuonna ja pyrimmekin panos-
tamaan silloin ja myos jatkossa entista enemman
myos muihin varainhankinnan muotoihin.

Varainhankinnan tulot mahdollistavat talla het-
kella toiminnan taloudellisen kestavyyden, kun
toimintaa on voitu rahoittaa osittain nailla ra-
hoituksilla. Helsingin kaupungin
toiminta- ja palkkausavustukset
ovat kuitenkin toiminnan mer-
kittavin rahoituslahde ja niiden
pysyminen vahintaan ennallaan
takaa sen, ettda Oranssi voi tar-
jota monipuolisia toimintamah-
dollisuuksia tuhansille nuorille
myos vuonna 2024.
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2 TOIMINTA ORANSSILLA

Oranssi ry:n perustoiminnan Kirjo on laa-
Ja = on teatteria, musiikkia, kansalaisakti-
vismia, avoimia tybpajoja, sirkusta ja pal-
Jon muuta. Yhteistd Oranssilla tapahtuvalle
toiminnalle on, ettd se on nuorten omaeh-

toisesti jarjestaméad, nuorille suunnattua
tai muuten nuoria osallistavaa.

Vuonna 2023 Oranssilla jarjestettiin
muun muassa erilaisia musiikkitapahtumia,
kahviloita, nayttelyitd, tyopajoja, teatte-
ria sekd muuta esitystaidetta ja toimintaa.

i

> ORANSSI KaasuTeh:
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2.1 Keikat Oranssilla

% Oranssiklubilla jarjestettiin vuonna 2023 yhteensa
A 58 avointa keikkailtaa, joissa esiintyi 207 bandia
tai artistia. Kavijoita keikoilla oli vuoden aikana
yhteensa 3946 ja suuri osa vuoden 2023 Orans-
siklubin keikkailloista oli loppuunmyytyja. Lahes
puolet tapahtumista oli nuorten ensi kertaa Orans-
silla jarjestamia keikkoja — monelle ensimmainen
laatuaan missaan. Keikkoja oli jarjestamassa myos
sellaisia padasiassa nuorten bandiporukoita ja yh-
teisoja, joiden kanssa yhteistyota on tehty jo pit-
kaan.

Klubitoiminta on
yksi Oranssin kes-
keisimmista, pit-
kaikdaisimmista
ja tunnetuimmis-
ta toiminnoista.
Oranssiklubilla ei
ole varsinaisia ra-
joitteita niin esiin-
tyjien Kkuin esitys-
tenkaan tyylilajien
suhteen, mika mah-
dollistaa kulttuuri-
sesti ja taiteellisesti
LIVE AT OBRANSST ‘! mompuohsen oh-
S —— | jelmatarjonnan sa-
" :iﬁi?i,’:—luf% nr 46 4 man kdtOl’l alla.




Klubilla nuoret tapahtumajarjestajat, bandit ja
muut vierailevat ryhmat paasivat itse jarjestamaan
omanndakoisiaan tapahtumia Oranssin tyontekijoi-
den avustuksella.

Tapahtumia jarjes-
tettiin myos yhteis-
tyossa esimerkiksi
Koala-ryhman  ja
Aseman lapset ry:n
kanssa.

Nuoria tapahtumien
jarjestajia ja vapaa-
ehtoisia tuettiin ja
opastettiin tilanteen
mukaan esimerkiksi
tapahtumatekniikan, lupa-asioiden, kateiskassan
hoidon, lipunmyynnin, kahvion pidon, tiedotuk-
sen ja muiden tuotannon tehtavien kanssa. Tama
tarjosi nuorille mahdollisuuden oppia tekemisen
kautta ja kokeilla ideoitaan turvallisessa ympa-
ristossa ilman taloudellista riskia, seka edesauttoi
uusien kohtaamisten ja elamysten syntya. Klubi
antoi puitteet monelle nuorelle, uudelle ja mar-
ginaaliselle esiintyjalle ja tapahtumajarjestajalle,
joille ei valttamatta kaupallisen tai korkeakult-
tuurin kentilla ole sijaa.

Nuoria tapahtumajarjestdajia onnistuttiin sitout-
tamaan toimintaan pitkajanteisesti esimerkiksi
tarjoamalla mahdollisuuksia useampien keikkail-
tojen jarjestamiseen.

15




i & 58 )
o I 4 \ k
N 7 A by \4 ) A
iy S I
i W k! D 2 N % &
) SR b (G R
& D ® RN ) L H8 g
g S § 3 .
£ s Y G
e G S
N

AT ORANSSI

FOR A SAFER PLNK SCENE!

ano0a 80 SHASHONa aaPpsots SOHPIHEES

/ 13.12.23

Monesti huomattiin iloksemme myos se, etta
aivan uudet ja kokemattomat esiintyjat hou-
kuttelivat paikalle nuorta yleisda jopa enem-
méan. kuin vanhojen konkarien yhtyeet ja
esiintymiset.

Oranssi ry:n hallituslaisten ja aktiivien toi-
mesta jarjestettiin viikon mittainen Oranssi-
fest seka yksittaisia Oranssi palaa -keikkoja ja
muita klubi-iltoja.

Monien tapahtumien menestyksekkaan toteul”
tamisen takana oli hallituksen jdsenien, va-
paaehtoisten seka uusien ja vanhojen tapahtu-
mien jarjestajien yhteistyo.




2.2 Yhdenvertaisuutta |
edistdvd toiminta, kansalaisaktivismi
ja turvallisempi tila

Oranssi pyrkii olemaan turvallisempi tila, jon-
ka tarkeimpia periaatteita ovat yhdenvertaisuus,
sosiaalinen, fyysinen ja taloudellinen saavutet-
tavuus, puoluepoliittinen sitoutumattomuus ja
uskonnonvapaus. Tiloissa ei sallita rasismia tai
muuta syrjintaa. Oranssilla jarjestettiin jalleen
vuoden 2023 aikana monenlaista yhdenvertai-
suutta edistavaa toimintaa. Nuorten omaehtoista
kansalaisaktivismia ja -toimintaa mahdollistet-
tiin esimerkiksi tarjoamalla tiloja erilaisille ta-
pahtumille.

Vuonna 2023 turvallisemman tilan periaatteiden
toteutumista pyrittiin edesauttamaan kaynnis-
tamalla Oranssin oma hairintayhdyshenkilotoi-
minta. Toiminta aloitettiin jarjestamalla kai-
kille Kkiinnostuneille avoin keskustelutilaisuus,
jossa toiminnan aloittaminen koettiin tarkeaksi
ja kaikkien Oranssilla aikaa viettavien viihty-
vyytta tukevaksi. Oranssilla on talla hetkella yksi
hairintayhdyshenkilo, johon voi olla yhteydessa,
jos on kohdannut ahdistelua, hairintaa, syrjintaa,
kiusaamista, uhkailua tai muuta epaasiallista
kohtelua tai toimintaa.

\i@z Hairintayhdyshenkilo on vaitiolovel-
— vollinen vapaaehtoinen, joka tarjoaa
tukea ja keskusteluapua hairinta-
tilanteiden kasittelyssa ja ohjaa
tarvittaessa asian eteenpain
viemisessa.

17




Kunnioitamme
toisiamme ja
annamme tilaa kaikille

Puhumme kunnioittavas-
ti aroista aiheista, koska ne
voivat olla toisille henkilo-
kohtaisia. Annamme kaikille
tilaa puhua ja toimia.

Emme kdytd pdihteitd
Oranssin tiloissa

Otamme  huomioon, etta
Oranssin tapahtumissa kay
alaikaisia seka ihmisia, jotka
ahdistuvat selvasti paihty-
neista henkiloista ja kaytok-
sestd. Oranssi on aina ollut
paihteeton tila.

Annamme
kehorauhan kaikille

Kunnioitamme omaa ja tois-
ten kehoa. Emme koske toi-
sia ilman lupaa ja valtamme
kommentoimasta toisten ke-
hoja. Kaikenlainen vakivalta
on Oranssilla kiellettya.

Vdaltadmme olettamasta
muiden taustaa ja
ominaisuuksia

Valtamme olettamasta mui-
den sukupuolta, seksuaali-
suutta, taustaa tai toimin-
takykya. Tiedostamme omat
ennakkoluulomme seka ole-
tuksemme, ja annamme jo-
kaisen olla sellaisia kuin ovat.

Turvallinen tila
tehdddn yhdessd

Otamme jokainen yhdessa
vastuuta turvallisesta ilma-
piirista. Hyvaksymme virheet
ja otamme vastuuta omasta
toiminnastamme seka kor-
jaamme kaytostamme tarvit-
taessa. Autamme toisiamme.
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Oranssi on ollut mukana vuoden 2021 syk-
systa mukana Nuorten Pride -verkostossa,
jonka kautta pyritaan tiedottamaan sa-
teenkaarisensitiivisesta toiminnasta laa-
jemmin, verkostoitumaan muiden paa-
kaupunkiseudun toimijoiden kanssa ja
lisaamaan Oranssin tyontekijoiden osaa-
mista yhdenvertaisuuden teemoista.

Vuoden aikana jar-
jestettiin myos kolme
queer-runoiltaa, joi-
den jarjestamisesta
vastasi nuorista koos-
tuva Queer runo -kol-
lektiivi. Tapahtumissa
nautittiin  runoudes-
ta, spoken wordista, musiikista ja perfor-
manssitaiteesta, queer-kulttuurin ollessa
kaiken keskiossa. Tapahtumat olivat paa-
symaksuttomia.

Oranssilla  jarjestettiin  marraskuussa
myos LGBTQ+ -disko, joka oli suunnattu
sateenkaareville ja sateenkaarimielisil-
le tyypeille. Myos disko oli paasymak-
suton tapahtuma, jossa pyoritettiin
kahviota seka mocktail-baaria
“maksa mita haluat” -periaat-
teella. Diskossa tanssittiin, as-
karreltiin tyopajoissa, juo-
tiin mocktaileja ja syotiin
vegaanisia herkkuja.

58
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2.3 Kahvio

Vuoden 2022
aikana tu-
tuksi tullut
Oranssin
kahvio

sai jatkoa
vuonna

2023 kevaan
ajaksi. Tarkoi-
tuksena oli jatkaa
paihteettoman ja saavu-
tettavan tilan tarjoamista

vapaampaan kayttoon. Kahvioon sai tulla niin
yksin, kuin kavereiden kanssa, vaikka tekemaan
laksyja, pelaamaan peleja tai ihan vaan hengai-
lemaan. Tarjolla oli vegaanista keittoa, kahvia ja
teeta seka satunnaisesti muita herkkuja. Kaikki
tarjottava toimi “maksa mita haluat” -periaat-
teella.

Vapaan olemisen lisdksi Oranssin kahvion aikana
jarjestettiin ilmaisia tyopajoja. Tyopajojen aikana
tuunattiin vaatteita, harjoiteltiin luovaa kirjoitta-
mista ja tehtiin unelmakarttoja. Kahvion viimei-
sella kerralla pidettiin Kevatjuhlat, jotka paatti-
vat niin kahvion kuin Oranssin kevatkauden.

Kahvio oli auki yhteensa 8 kertaa, arkipdaivisin
kello 16-20 valilla. Kaikki kahvion toiminta oli
tyoharjoittelijan, vapaaehtoisten seka tyontekijan
jarjestamaa. Kavijoita kevaan aikana kahviossa
oli noin 70.




2.4 Sirkustoiminta

Oranssin avoimet sirkustreenit perustuvat vertaisop-
pimiseen, ja niita pyorittaa
joukko vapaaehtoisia. Tree-
neja on jarjestetty Oranssil-
la vuodesta 2014 saakka. Sir-
kustoiminta kaynnistyi heti
2023 tammikuussa. Vuoden
mittaan treenikertoja ehti
kertya yhteensa 36, ja ne ke-
rasivat viikoittain tiistaisin
20-40 ihmista harjoittele-
maan sirkusta ja vietta-
maan aikaa yhdessa. Kesan
ajaksi treenit siirtyivat pe-
rinteisesti kaupungin puis-
toihin. Treeneista tiedotet-
tiin pdadaasiassa sosiaalisen
median ja puskaradion < e
kautta. KUVA: MINKA YLTAVA

Oranssin avoimet sirkustreenit ovat muodostuneet
turvapaikaksi, missa jo kokeneet kavijat voivat
nahda ystavia mukavan tekemisen parissa. Uudet
tulokkaat taas saavat arvokkaita kokemuksia ja
mahdollisesti uuden yhteison, johon voivat liittya
ilman sitoutumista. Kaikille avoin ja maksuton
toiminta madaltaa kynnysta kokeilla ja tutustua
harrastukseen.

Sirkustreenien lisdaksi Oranssin kavijoita haasta-
teltiin osana vuosina 2021-2023 kaynnissa ollutta
Into the Flow -tutkimusta, jossa tutkijoina toimivat

21




Heta Mulari ja Maa-
ria Hartman Tampe-
reen yliopistosta. Hankkeen
rahoittaja oli Koneen saatio.
Tutkimuksen kohteena oli nuorten
aikuisten ja aikuisten sirkus- ja flowtai-
deyhteisot ja ryhmittymat, urbaanin ja maa-
seutumaisen tilan kaytto, alakulttuurillisuus
ja tulitaiteen historia Suomessa. Hankkeessa
tutkittiin sirkusta ja flowtaidetta taiteelli-
sena, yhteisollisena ja kehollisena kaupun-
kikulttuurina ja tapana ottaa kaupunkitilaa
haltuun seka tahan liittyvia valtasuhteita.

Tutkimuksessa nousi esiin, etta avoimien sir-
kustreenien kavijat arvostavat tilan monimuo-
toisuutta ja yhteisollisyytta. Yhtena erityis-
piirteena pidettiin tilan sosiaalista ilmapiiria,
jossa eri-ikaiset, erilaisista taustoista tulevat
ja erilaisia nakokulmia omaavat ihmiset toi-
mivat yhdessa. Tilassa saa olla sellaisena kuin
on - voi tehda, katsoa, keskustella, tehda it-
sekseen, oppia yhdessa ja myos olla vaan, jos
silta tuntuu ilman tarvetta small talkille.

Vertaisopettaminen ja ~oppiminen ovat isos-
sa roolissa, ja ne tuovat mukanaan tasaver-
taisuutta, jakamista ja kuulumisen tunnetta,
joka ei perustu sanoihin ja puheeseen. Nain
opitaan kaytannon vinkkeja ja voi saada tay-
sin uusia ideoita ja intoa omaan tekemiseen.

Osa kavijoista on myos loytanyt Orans-
sin kautta kontakteja, joiden
avulla on paassyt esiinty-
maan tai opettamaan.




Tutki-
muksessa
Oranssi nah-

daan turvallisena ja
yhteisollisena tilana,
jossa korostuvat ja-
kaminen, luottamus,
tuki ja kunnioitus.
Tilaa kuvattiin olo-
huoneeksi ja toiseksi
kodiksi, jossa saa olla
ja tehda ilman suori-
tuspakkoa. Lammin
ja vastaanottava tun-
nelma, jossa kaikkia
tervehditaan ja esi-
telldan tilaa ja sen
kaytanteita oli jaanyt
monelle mieleen hei-
dan ensimmaisesta
kaynnistaan.
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Esille

nostettiin myos

se, miten tarkedaa
kavijoille on ma-
talan kynnyksen
osallistuminen
kaikille riippu-
matta taitotasosta
tai taloudellisesta
tilanteesta. Kuvat-
tiinpa tilaa myos
utopiaksi kaupun-
gissa, silla taman-
kaltaisia kaupal-
lisuudesta vapaita
tiloja ei koettu
olevan paljoakaan.




2.5 Ndyttelytoiminta

Oranssin syyskaudella jarjestettiin kak-
si hienoa ja merkityksellistd taidenayt-
telya. jotka toivat mukavaa vaihtelua
Oranssin arkeen. Nayttelyjen jarjestajat
kuvailivat nayttelyitaan nain:

Oranssi Asuntojen Tapanilan yhteison
nayttely 12.-17.9.2023

Oranssi Asuntojen Tapanilan asukas-
yhteison taidendyttelyssa pohditaan
elavdan ja elaneen rippeita. Kahdeksan
taiteilijaa tutkii omaa kotiaan, elettya
elaméad ja elavdan jatkuvuutta nykytai-
teen muodossa veistoksina, installaati-
oina. maalauksina sekda muun muassa
aaniteoksina.
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maan erilaisia Iy

Avun saamiéélla on
DEADLINE

lipa Was Here - Avun Saamisella
on DEADLINE 13.-18.11.2023

Ndayttely perustuu lipa Ruotg-
sen  (2005-2022) riipivin  kos-
kettavaan, muttq
hulvattoman humoristiseen tai-
leeseen, Taidena'yttelyn ympa-
rille  rakentuy mielenterveytig
tukevien tyopajojen ja ltapahtu-
mien kokonaisuus, Joissa nuoret ja
uoret aikuiset péadsevdt kokeile-

ovia menetelmiq.




2.6 Teatteritoiminta

Vuonna 2023 Oranssia esitystaiteella ilahduttivat
Teatteri Popkorni ja House of Conspiracy. jotka toi-
vat tilaan tragikomediaa ja upeaa drag-taidetta.

Jo pidemman aikaa
Oranssin tiloissa toiminut L o T
Teatteri Popkorni oli jal- et

leen tuomassa teatterin

iloa treenaten ja pitaen g
esityskautensa kulttuuri- | 7

keskuksen tiloissa. Huh- = = _
tikuussa ensiesityksen sai - KARPASKUOLEMAAR
1000 Karpéaskuolemaa,
jossa pohdittiin elamaa,
kuolemaa ja merkitysta EERE
mustan huumorin ja tra- |
gerian keinoin.

Yhden ihmisen luonnoton pakomatka '

House of Conspiracy Toukokuussa taas
valtasi Oranssin la- illan aikana lavalle
van helmikuussa ja nousivat Nix Con~
toukokuussa upeil- spiracy, Olivia New-

la drag-esityksil” ton-Sodom, Ghoul®
laan. Helmikuussa den Shower, La Leon.
esiintymadssé olivat Gee Gee Van De Slay.

Nix Conspiracy, Oli- Barbiana ja Regina

via Newton-Sodom, Von Totenschmiurz.

Ghoulden Shower, La
Leo6n, Viha Piirakka,
Ini Vanunki ja Hetta.




2.7 Vapaaehtoistoiminta

Vapaaehtoisten rooli Oranssilla on darimmaisen
tarkea, silla Oranssin toiminta on mahdollista
vain myos vapaaehtoisten panoksen avulla. Va-
paaehtoiset auttavat yllapitamaan Oranssin kult-
tuurikeskusta talkoissa, avustavat tapahtumissa
seka toimivat esimerkiksi hairintayhdyshenkiloi-
na. Vuoden alussa vapaaehtoisvastaavan roolissa
aloitti Minka Yltava.

&\,\J yA: MINBA YLTAVA
Vapaaehtoisten iltoja pidettiin vuoden aikana
kaksi, yksi keviatkauden alkaessa 22.2. ja toinen
syyskauden alkaessa 21.8. Iltojen tarkoituksena on
tavata vapaaehtoisuudesta kiinnostuneita ja nah-
da jo pidempaan vapaaehtoisena toimineita, seka
esitella vapaaehtoisuutta ja sen mahdollisuuksia
Oranssilla. Alkuvuodesta myos pohdittiin parasta
viestintakanavaa vapaaehtoistoiminnalle.
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Vapaaehtoisena toimimiselle
Oranssilla ei ole ikdrajaa. Va-
paaehtoistoiminnan tavoitteina
on mm. osallistaa nuoria ta-
pahtumissa avustamisen kaut-
ta, sekda mahdollistaa nuorten
vapaaehtoisten omien tapah-
tumien jarjestamistd. Orans-
sin syyskauden ensimmaisen
keikan jarjesti vapaaehtoinen,
jonka mielesta tapahtuma oli
“helppo ja onnistunut”. Vapaa-
ehtoisia osallistui myos niin
Oranssifestin, kuin Oranssin
kahvion suunnitteluun seka
toteutukseen.

Vapaaehtoisten mééara vuoden

2023 nousi edelliseen vuoteen
verrattuna paljon. Vuoden ai-
kana tapahtumissa toimi noin
40 vapaaehtoista ja talkoisiin
osallistui yhteensé noin 30 va-
pgaehtoista. Osa vapaaehtoi-
sista kavi seké talkoissa ettg

tapahtumissa.

Il.man vapaaehtoisia Orans-
SIn  toiminta ei

dollista,  joten

tos kaikille

vapaaehtoisille!
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2.8 Talkootoiminta

Talkoohommia paiskittiin Oranssille tuttuun ta-
paan myos vuonna 2023. Talla kertaa ahkeroitiin
erityisen paljon rakennuksen ulkoseinien kanssa.
Oranssi on katutaiteen ja itseilmaisun vankkuma-
ton ystava, mutta Valvomo-rakennuksen ulkosei-
nat eivat kuitenkaan ole oikea paikka taiteiluun.
Valvomon seinien siisteina pitaminen on Oranssin
vuokrasopimukseen sisaltyva velvoite, minka takia
seinia maalataan varsinkin kesdaaikana tiuhaan
tahtiin.

Kyseessa on myos suojeltu rakennus, jonka ulko-
kuori ei kesta spraymaaleja. Julkisivun rapistumi-
sen lisaksi spraymaaleista lahtee voimakkaita ha-
juja, jotka kulkeutuvat ilmanvaihtokanavien kautta
suoraan sisatiloihin, aiheuttaen esimerkiksi paan-
sarkya ja huimaus-

ta sisalla olijoille. . pmoome .

Ulkoseinia
pyritaan
maalaamaan
oranssilais-
ten toimesta
saannollisesti,
mutta valilla
myos isom-
man porukan
talkoot ovat
tarpeen.

KUVA: MINKA YLTAVA
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Ensimmadisen kerran julki-
sivua siistittiin helmikuussa
ja hieman kevaisemmissa
merkeissa jalleen huhti-
kuussa.

Toukokuun lopussa hyvés-
telimme kevaan toiminta-
kauden ja valmistauduimme
kesdn leirien sekd muiden
tilavuokraajien vastaanotta-
miseen. Perinteisin menoin
purimme klubisalista lavan,
kaiken tekniikan seka ka-
lustuksen. Imuroiden, luu-
tuten ja laulellen laitoimme
talon kuntoon seka kulje-
timme ylimaéardaiset aarteet
Sortti-asemalle asianmu-
kaiseen kierrdatykseen.

Lokakuussa pidimme vie-
la syystalkoot. joissa kun-
nostimme taloa yhtei-

sin voimin. Tiivistimme
ikkunoita, tyhjensimme
kellaria, jarjestelimme
paikkoja sekd maalasim-
me ulkoseinia.

KUVA:

Talkoilu Oranssilla
ei vaadi erityisia tai-
toja, vaan jokainen
voi osallistua juuri
itselleen mieleisella
tavalla. Tarkeassa
roolissa on tietysti
myos lammin tal-
kooruoka, jonka
addrella voi istahtaa
alas ja vaihtaa kuu-
lumisia kaiken puu-
hailun lomassa.

MINKA YLTAVA




2.9 Virkistystoiminta

Arkisen aherruksen lomassa otettiin aikaa myos
yvhteiselle virkistaytymiselle ja vapaamuotoisem-
malle olemiselle. Talla kertaa virkistaytyminen
aloitettiin heti tammikuussa pikkujoulujen mer-
keissa.

Haateemaisten pikkujoulujen ohjelmassa oli mm.
kimpun heitto, haakakun leikkaus seka rekvisii-
talla varustettu valokuvausseind. Saimme myos
kuulla (arveluttavia) avioliittoneuvoja 40-luvul-
ta Oranssi ry:n entisen toiminnanjohtajan Aino
Toiviainen-Koskisen lukemana. Illan haabandina
viihdytti Mary Ann Hawkins ja loppuillan tunnel-
masta huolehtivat viela DJ:t Flanger seka Sakari
Kolmonen. Kuten nykyaikaan kuuluu, oli haajuh-

lilla tietysti my6s oma tunniste, eli #oranssilai-
selt23.




Kesdakuun alussa kokoonnuttiin hallituksen ja tyon-
tekijoiden yhteiseen illanviettoon, ennen kuin lo-
mat ja kesaseikkailut johtivat kaikki omille teilleen.
Leppoisaan illanviettoon kuului yhteista kokkailua
seka bingoa, jonka pelaamiseen osallistujat suhtau-
tuivat hyvinkin suurella antaumuksella.

Joulukuun loppupuolella pidettiin viela joululounas,
josta on viime vuosien aikana muodostunut mukava
yvhteinen traditio. Lounaalle osallistui tyontekijoita
ja hallitusten jasenia seka Oranssi ry:n etta Oranssi
Asunnot oy:n puolelta. Asuntojen puolella toimivista
henkildista osa kay Suvilahdessa useammin ja osa
harvemmin, joten arkisia kohtaamisia on melko va-
han. Joululounas on siis oivallinen tilaisuus kokoon-
tua yhteen ja nauttia isommalla porukalla seka
ruoasta etta seurasta.

Lounastarjoilut kootaan aina nyyttariperiaatteel-
la, eli jokainen tuo mukanaan jotakin yhteiseen
poytaan. Monesti tarjoilut ovat itse kokattuja ja
leivottuja, eika sortimenteista totisesti ole puutet-
ta. Yhteisen juhla-aterian jalkeen on jokaisen mu-
kava siirtya viettamaan omannakoistaan joulua.




g LAZ
TAPAHTUMAKOKO
3.7 Oranssifest

Kuudennettatoista kertaa jarjestetty Oranssifest
on Oranssin vuotuinen paatapahtuma. Festivaa-
li venyi talla kertaa kuusipdivaiseksi (ti-su 21.-
26.11.2023) ja kokosi perinteiseen tapaan yhteen
Oranssin toimintoja ja tekijoita vuoden varrelta.
Vastaavana tuottajana toimi ensimmaista kertaa
Mikko Santalahti, jonka lisdksi jarjestelyihin seka
ohjelman suunniteluun ja kuratointiin osallistui
iso liuta yhdistyksen aktiiveja, vapaaehtoisia, hal-
lituslaisia, ja tyontekijoita.

Tapahtuma alkoi tiistaina avoimilla sirkustree-
neilla ja tulijameilla, joissa vapaamuotoisen har-
joittelun ja hengailun lisaksi herkuteltiin nyytta-
ripoydan antimilla.

Keskiviikkona festeilla vietettiin distromessuja
ja leffailtaa. Paikalla oli kahdeksan alakulttuu-
ridistroa, joista myytiin ja esiteltiin mm. levy-
ja. pinsseja, paitoja, pienlehtia ja kasitoita. Illan
paatteeksi katsottiin Jouko Aaltosen dokumentti
Miten korjata maailma (2023), joka kasitteli suo-
ran toiminnan aktivismia 1990- ja 2000-lukujen
Suomessa.
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Torstaista lauantai-

hin festiohjelma kes-

kittyi elavaan musiik-
kiin, jota kuultiin laidasta
laitaan kahdentoista yhtyeen
ja artistin toimesta. Esiintymas-
sa nahtiin Torch Arts, Magda 414,
Efka Crush, Taui, Dragsvik, Hauraus,
Stinkbird, Motorboat, Miettiin, Jaanat,
Nuoruus ja The MES. Perjantaina oli myo6s
jalleen mahdollisuus kokeilla virallista
kyttasimulaattoria donitsitarjoiluineen.
Ennen lauantain keikkoja taas hiljennyt-
tiin mahtavia palkintoja jakaneen Hessu-
kissan festibingon aarelle.

Sunnuntaina viimeista festipaivaa juh-
littiin LGBTQ+ diskon merkeissa, jossa
bailumusiikista vastasi dj TNA. Koko ta-
pahtuman ajan esilla olleet videovisuaalit
loihti Kasimir Sarre ja koristelumestari-
na haaraili jalleen Minka Yltava.

Kavijoita Oranssifesteilla oli yhteensa
240. Helsingin kaupunki tuki tapahtu-
maa taiteen ja kulttuurin projektiavus-
tuksella, mika mahdollisti sen, etta
monipuolinen ja laadukas festivaa-
liohjelma pystyttiin pitamaan
hyvin edullisena ja taten saa-
vuteltavampana etenkin
vahavaraisille nuorille.
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Oranssi Asunnot Oy on nuorten yleishyodyllinen ja
voiltoa tavoittelematon asuntotuottaja. Yhtién tarkoi-
ltuksena on peruskorjata ja kunnostaa rakennuksia
asuinkdyttoon, seka yllapitaa kohtuuhintaista ja asuk-
kaiden osallistumisen mahdollistavaa asumismuotoa.
Asumistoimintaa yllapidetdan omistajatahon Oranssi
ry:n edellyttamalla tavalla. Yhtion hallussa on 74 vuok-
ra-asuntoa yhteensa 13 eri rakennuksessa. Taloista 11 on
Oranssi Asuntojen omistuksessa ja kaksi on vuokrattu

Helsingin kaupungilta. Oranssi Asunnot Oy:n asun-

totuotannon tavoitteena

on tarjota nuorille ja nuo-
rille perheille yhteisolli-
nen ja kohtuuhintainen
vuokra-asumisen muoto,
joka kannustaa asukkaita
osallistumaan aktiivisesti
omasta asuinymparistos-
taan huolehtimiseen. Va-
pautuvat asunnot on tar-
koitettu alle 25-vuotiaille
nuorille, jotka ovat pienitu-
loisia ja joilla on kiireelli-
nen asunnontarve tai jotka
ovat itsenaistymassa ja
muuttamassa pois vanhem-
36 piensa luota.




Vuonna 2023 Oranssi Asuntojen suurip panos}:us
talojen remonttien osalta oli Solakalhor{ A t(’li. 01}
huoneistoremontti. Vuoden 2022 syksylla paljas
tui Solakallion A-talon soluasunnosta alapohj.aari
kertyneen kosteuden aihegttama on.gelma, JOI;_
ka korjaaminen vaati 166)6(:,1 huonelst(.)rellrr.lon
tia. Helsingin kaupunginhalhtuks.en sosiaaliseen
asuntotuotantoon myodntaman lama.rahmtuksen
avulla remontti eteni vuoden 2023 aikana: Talon
ympéaristossa tehtiin Vedenobjauks?p p.aran.rlzui
toitd. Talon hirsirungossa vaihdettiin ja paika
tiin lahovaurioituneita hirsia.

Talon alapohja uusittiin kokonaisuudessaan re-
montinalaisten asuntojen osalta ja alapohja teh-

tiin tuulettuvaksi. Huoneistoremontti jatkuu yha
vuonna 2024.

Toinen Helsingin kaupungin lainan turvin toteu-
tettu remontti oli Bengalinpolun viiden talon yh-
teisten vesi- ja viemadriliitosten uusiminen, joka
tehtiin loka-marraskuussa 2023. Muita vuoden
2023 isompia korjaustdita taloilla olivat uusien sa-
laojien asentaminen Solakallion B-taloon. lukuis-
ten ikkunoiden korjaukset eri taloilla, Tapanilan
sadevedenohjauksen korjaus ja talkootydna toteu-
tettu Bengalinpolun viiden talon kuistien maalaus.
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Yhtion palveluksessa

oli vuonna 2023 vaki-
naisessa tyosuhteessa
nelja henkiloa. Toimi-
tusjohtajana ja isan-
noitsijana jatkoi Pyry
Rechardt, korjaus- ja
kunnossapitotoista vas-
taavana Tommi Koivisto
ja rakennustyontekija
Nail Shagabov. Toimis-
toassistentti Jemina
Rouhiainen jatkoi tyos-
kentelyaan yhtion palve-
luksessa osa-aikaisesti.
Lisdksi vuoden aika-

na yhtiolle tyoskenteli
koulutussopimuksella
rakennusalan opiskelija
Oula Seppala.

Otto Micklin tyos-
kenteli raken-
nustyontekijana
maaraaikaisessa
tyosuhteessa So-
lakallion remont-
tityomaalla maa-
lis-huhtikuussa ja
uudestaan marras-
kuun alusta lahtien.

Oranssi Asunnot
Oy:n hallituksen
jasenina toimivat
alkuvuodesta Mira
Katva, Emmi Kaar-
tinen, Karoliina
Multas, Anni Raita-
niemi, Emma Vuorio
ja Nico Turunen.

Toukokuussa pidetys-
sa yhtiokokouksessa
Nico Turunen jai pois
hallituksesta ja Jonne
Nurmela valittiin hal-
litukseen uudeksi var-
sinaiseksi jaseneksi.
Uudessa hallituksessa
aiemmin varsinaisina
jasenina olleista Emmi
Kaartisesta ja Anni
Raitaniemesta tuli
varajasenia. Puheen-
johtajana jatkoi Mira
Katva ja varapuheen-
johtajaksi valittiin
Karoliina Multas.
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